Résiliation d’un commun accord d’un contrat de travail

(Article L.124-13 du Code du travail)

Résiliation d’un commun accord d’un contrat de travail
(Article L.124-13 du Code du travail)

Entre les soussignés :

1. La société ________________________________________________________________
ayant son siège social à ___________________________________________

représentée par _________________________________________________ .

2. Monsieur / Madame ________________________________________________________
demeurant à ________________________________________________________________.

Il a été convenu ce qui suit :

Le contrat de travail liant Monsieur / Madame _________________________

à la société ________________________est résilié d’un commun accord des parties avec effet au ___________________________________________________________.
Fait en double exemplaire à _____________________, le ___________________
_____________________                                                    _______________________

Signature de l’employeur 

Signature de/de la salarié(e)
� Modèle de document basé sur les modèles-type de la Chambre des salariés (voir le lien � HYPERLINK "http://www.csl.lu/index.php/modeles-types" ��http://www.csl.lu/index.php/modeles-types� 





