Demande de priorité de réembauchage après démission suite au congé de maternité/ congé d’accueil

(Nom et adresse du /de la salariée)

(Nom et adresse de l’employeur)

(Lieu et date)

Lettre recommandée avec accusé de réception
Objet : Demande de priorité de réembauchage
Madame, Monsieur, 
J’ai l’honneur de revenir vers vous suite à ma décision de ne pas reprendre mon emploi à l’expiration de mon congé de maternité/ congé d’accueil.
Conformément à l’article L.332-4 du Code du travail, je sollicite formellement par la présente une priorité de réembauchage. (en cas de démission suite au congé maternité)
Conformément aux articles L. 234-57 et L.332-4 du Code du travail, je sollicite formellement par la présente une priorité de réembauchage. (en cas de démission suite au congé d’accueil)
Je vous prie donc de bien vouloir m’informer de tout poste auquel ma qualification me permet d’accéder et qui serait vacant au sein de l’entreprise.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes sentiments très distingués.
A____________________, le_____________________________
___________________
Signature

� Modèle de lettre basé sur les modèles-type de la Chambre des salariés (voir le lien � HYPERLINK "http://www.csl.lu/index.php/modeles-types" ��http://www.csl.lu/index.php/modeles-types�) 





